PROCESSO 005/2019

Protocolo em 19/02/2019

PROCEDENCIA:

Mesa Diretora da Camara Municipal

INTERESSADO:

Prefeitura Municipal de Sao Félix do Xingu - Para

NATUREZA:

Oficio n. 086/2019-GPM/SFX
Projeto de Lei Complementar n. 043/2019, de 18 de fevereiro de 2019.

ASSUNTO:

Dispoe sobre o remanejamento de cargos originario da Secretaria Executiva
Municipal de Trabalho e Promogao Social/SEMTEPS, reorganiza a estrutura
administrativa e quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Servigos
Urbano/SEMURB estabelecida na Lei Complementar n. 109/2017, de 29 de
junho de 2017 e da outras providéncias.

MOVIMENTACOES

DATA DE PARA DESPACHO

19/02/2019 Protocolo Presidéncia | Incluir na Pauta da 42 Sesséo
Ordinaria, de 20/02/2019.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO XINGU PREFEITURA DE

o *"“\;;"/ GABINETE DA PREFEITA SAO FELIX DO XINGU

/ £ el ‘—‘?’"\ Nosso Municipio, Nosso Orgutho
ADM2017/2020

OFiCIO N. 045/2019-GPM/SFX.
SAO FELIX DO XINGU/PA, 4 DE FEVEREIRO DE 2019.

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador EVALDO LEMES DE OLIVEIRA

Presidente da Camara Municipal de Sao Félix do Xingu

Av. Coronel Tancredo n. 670 — Centro — CEP 68380-000 — Sao Félix do Xingu/PA
E-mail: camaraxingu@bol.com.br

ASSUNTO: ENCAMINHA PROJETO DE DISPOE SOBRE A REMANEJAMENTO
DE CARGOS ORIGINARIO DA SECRETARIA MUNICIPAL EXECUTIVA DE
TRABALHO E PROMOGAO SOCIAL/SEMTEPS, REORGANIZA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO/SEMAGOV ESTABELECIDA NA LEI COMPLEMENTAR N. 043/2010,
DE 16 DE AGOSTO DE 2010 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Senhor Presidente,

Cumprimentando Vossa Exceléncia e os demais membros desta Casa de Leis,
em face de necessidade de proceder modificacdes na estrutura administrativa da
SEMAGOV, encaminha-se em anexo o DISPOE SOBRE A REMANEJAMENTO DE
CARGOS ORIGINARIO DA SECRETARIA MUNICIPAL EXECUTIVA DE
TRABALHO E PROMOCAO SOCIAL/SEMTEPS, REORGANIZA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO/SEMAGOV ESTABELECIDA NA LEI COMPLEMENTAR N. 043/2010,
DE 16 DE AGOSTO DE 2010 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Junto ao referido PLC, segue todos os documentos inerentes ao processo, bem
como as justificativas que espero, sejam acolhidas por esta Augusta Casa de Leis.

Na oportunidade, coloca-se a disposigées para esclarecimentos porventura
necessarios, os técnicos da SEMAGOV.

\\'\' DB e A A
MINERVINA MARIA'DE BARROS SILVA > ¥ S E AR
Prefeita Municipal de Sao Félix do Xingu/PA E’}éﬁ%ﬁfrﬂf 0‘?‘
Cimard Mul. de S. F, Xingu-P

Av. 22 de Margo n. 915 — Centro — CEP 68380-000 — S&o Félix do Xingu/PA
Contatos: 94 3435-1100 / semagov40@gmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO XINGU PREFEITURA DE

GABINETE DA PREFEITA SAO FELIX DO XINGU

Nasso Mun < p o Nossoo rgulho

MENSAGEM N. 040/2019-GPM/SFX

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,
Excelentissimas Senhoras Vereadoras e Excelentissimos Senhores Vereadores.

Considerando que toda a legislagdo municipal relacionada a estrutura
administrativa de Secretarias municipais estdo defasadas em sua forma e conteudo,
e a fim de proporcionar ajustamento e enquadramento de todos seus servidores,
vimos pois, apresentar anexo DISPOE SOBRE A REMANEJAMENTO DE CARGOS
ORIGINARIO DA SECRETARIA MUNICIPAL EXECUTIVA DE TRABALHO E
PROMOGAO SOCIAL/SEMTEPS, REORGANIZA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO/SEMAGOV ESTABELECIDA NA LEI COMPLEMENTAR N. 043/2010,
DE 16 DE AGOSTO DE 2010 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Vale destacar, que n&o havera impacto financeiro nesta reorganizagéo, uma vez
que trata-se de ajustamento.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO XINGU/PA, 04 DE
FEVEREIRO DE 2019.

\ 1

-~y ,/,i
MINERVINA MARIA DE BKRROS SILVA
Prefeita Municipal de Sao Félix do Xingu/PA

Av. 22 de Margo n. 915 — Centro — CEP 68380-000 — Szo Félix do Xingu/PA
Contatos: 94 3435-1100 / semagov40@amail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO XINGU PREFEITURA DE

GABINETE DA PREFEITA SAO FELIX DO XINGU

Nosso Municipio, Nosso Orgutho
ADM 2017/2020

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 041/2019
DE 04 DE FEVEREIRO DE 2019

DISPOE SOBRE A REMANEJAMENTO DE CARGOS
ORIGINARIO DA SECRETARIA MUNICIPAL EXECUTIVA DE
TRABALHO £ PROMOCAO SOCIAL/SEMTEPS,
REORGANIZA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E QUADRO
DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO/SEMAGOV ESTABELECIDA NA LEI
COMPLEMENTAR N. 043/2010, DE 16 DE AGOSTO DE 2010
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO XINGU - Estado do Para, com
fundamento nos incisos XlI e XIIl do artigo 90 da Lei Orgéanica do Municipio (LOM),
faz saber que o Plenario da CAMARA MUNICIPAL aprovou e ela sanciona a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1° Fica por esta Lei Complementar, estabelecido o remanejamento de
cargos e fungbes originarios da Secretaria Municipal Executiva de Trabalho e
Promocao Social/SEMTEPS, reorganizada a estrutura administrativa e quadro de
pessoal da Secretaria Municipal de Governo/SEMAGOV estabelecida na Lei
Complementar n. 043/2010, de 16 de agosto de 2010 e da outras providéncias.

Art. 2°. O remanejamento de cargos e fungées estabelecido no caput do artigo
1° desta Lei Complementar, é aplicado diretamente a todas acoes administrativas,
contabil, econémico e financeira do Conselho Tutelar do Municipio de Sao Félix do
Xingu/PA, remanejando sua subordinagéo direta da Secretaria Municipal Executiva de
Trabalho e Promogado Social/SEMTEPS para a Secretaria Municipal de
Governo/SEMAGOV.

Paragrafo Unico: A estrutura, quadro e departamentalizagao/setorizagao
administrativa do Conselho Tutelar e sua base de apoio passam a integrar o quadro
geral da SEMAGOV, conforme especificado no Anexo | desta Lei Complementar:

ANEXO |

CONSELHO TUTELAR
AGENTES DE APOIO - Simbolo: AGA
Servente* Fundamental N&o exigida 01 998,00 [-111-1V-V
Vigia*** Fundamental Nao exigida 02 998,00 1-111-1V-V
Motorista* Alfabetizado Pratica/CNH 01 998,00 1-111-1V-V
AGENTES DE PRODUGCAO - Simbolo: AGP
Agente administrativo** | Médio | Nao exigida | 01 [ 998,00 [ I-I-IV-V
AGENTE POLITICO ~ Simbolo: AP
Conselheiro Tutelar* | Nao exigida | N&o exigida | 05 [ Subsidio | Inexistente

* Equivale a remanejado / ** equivale a criado / *** equivale a acrescentado da SEMTEPS para SEMAGOV

Av. 22 de Margo n. 915 — Centro — CEP 68380-000 — Sao Félix do Xingu/PA
Contatos: 94 3435-1100 / semagov40@gmail.com
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GABINETE DA PREFEITA SAO FELIX DO XINGU

Naosso Municipio, Nosso Orgulho
ADM 201772020

Art. 3°. A reorganizagéo de cargos e fungdes estabelecido no caput do artigo 1°
desta Lei Complementar, € aplicada a estrutura administrativa e aos cargos e fungées
da Secretaria Municipal de Governo/SEMAGOV.

Art. 4°. Fica criada na estrutura da SEMAGOV, a Assessoria Técnica de
Projetos, Convénios e Captacdo de Recursos, com salario base de R$ 4.000,00
(quatro mil reais) 6rgao de assessoramento direto do (a) Chefe do Poder Executivo
Municipal, tem como objetivo viabilizar o aporte de recursos estadual e federal para o
Municipio, além das receitas de taxas, impostos e transferéncias constitucionais, junto
as fontes de financiamento governamental, sendo de livre nomeacéo do (a) Chefe do
Poder Executivo.

Paragrafo unico: Compete a Assessoria Técnica de Projetos, Convénios e
Captagéo de Recursos:

|. Assessorar o Sistema de Convénios - SICONV do Governo Federal no
Municipio de Sao Félix do Xingu/PA, afeto a emendas parlamentares,
transferéncias voluntarias de recursos da Unido nos convénios firmados com
o Municipio;

Il.  Acompanhar a gestdo dos recursos disponiveis através do portal de
convénios, otimizando a disponibilidade de recursos financeiros para
captagdo no Municipio, bem como as prestacdes de contas a estes
relacionados;

[ll.  Acompanhar permanentemente os movimentos e as transferéncias
voluntarias de recursos da Unido nos convénios firmados com o Municipio,
cooperando para a sua agilidade na efetivagao dos contratos de repasse do
dinheiro publico e a qualificagédo da gestao financeira;

IV.  Coordenar os tramites técnicos e administrativos para a captacéo de recursos
de agéncias de fomento nacionais, bilaterais e multilaterais no ambito do
Municipio e suas Secretarias;

V. Auxiliar tecnicamente na elaboragéo e a execugao da proposta orcamentaria
do Municipio, analisando e gerando informagées estratégicas relacionadas a
captagao de recursos financeiros;

VI.  Coordenar a elaboragéo de propostas técnica referente aos pleitos e emendas
ao Orcamento Geral da Unido e do Estado, visando incrementar e viabilizar
com rapidez os repasses de recursos da Unido e do Estado para o Municipio;

VIl.  Analisar a viabilidade e orientar a elaboracdo de projetos de érgdos e
entidades da Administragdo Publica Municipal destinados a promover o aporte
e a captacao de recursos para o Municipio;

VIII.  Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas pelo
(a) Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 5°. Fica criada na Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de
Governo/SEMAGOQV a Diretoria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social, com
salario base de R$ 1.836,00 (um mil, oitocentos e trinta e seis reais), 6rgao de
execugao programatica integrante da Administragdo Publica Municipal, diretamente
vinculada ao Gabinete do (a) Chefe do Poder Executivo e sera de sua livre nomeacao,
com as seguintes competéncias:

I Propor e conduzir a politica de defesa social do Municipio, com énfase na
prevengéo da violéncia e realizagdo de programas sociais;

Il.  Assessorar o (a) Chefe do Poder Executivo e demais Secretarios Executivos
e/ou Municipais nas agdes coordenadoras da defesa social do Municipio;

Av. 22 de Margo n. 915 — Centro — CEP 68380-000 — S&o Félix do Xingu/PA
Contatos: 94 3435-1100 / semagov40@gmail.com

4




VI.

VII.

VIII.

Xl

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

e W
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GABINETE DA PREFEITA SAO FELIX DO XINGU

Nosso Municipio, Nosso Orguiho
AD12017/2020

Promover a cooperagao entre as instancias federal e estadual, articulando-se
com os demais 6rgaos da Administragdo e com a sociedade, visando otimizar
as agles na area de seguranga publica e social de interesse do Municipio;
Promover a gestdo dos mecanismos de protegdo do patriménio publico
municipal e de seus usuarios, com aplicagédo de tecnologia avangada;
Implementar, em conjunto com os demais 6rgdos envolvidos, o Plano
Municipal de Seguranga;

Atuar, na politica de prevengdo e combate as drogas, através de agentes
multiplicadores, na orientagdo escolar, na elaboracdo de estatisticas e
sugestbes pertinentes, tudo em conformidade com as disposicbes da
Legislacao Federal;

Promover a vigilancia dos logradouros publicos, através de centrais de video
monitoramento e demais tecnologias avangadas;

Promover a vigilancia dos bens culturais e das areas de preservagdo do
patriménio natural do Municipio, na defesa dos mananciais, da fauna, da flora
e meio ambiente em geral.

Exercer agédo preventiva de defesa social em eventos realizados sob a
responsabilidade de agentes publicos municipais;

Colaborar com a fiscalizagdo municipal, na aplicagéo da legislacéo referente
ao exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;

Promover a fiscalizagao das vias publicas, oferecendo o necessario suporte
as demais secretarias municipais;

Acompanhar os 6rgdos institucionais de seguranca em atividades
operacionais de rotina ou emergenciais realizadas dentro dos limites do
Municipio;

Promover cursos, oficinas, semindarios e encontros com vistas & formacéo e
capacitagéo de pessoas para serem agentes promotores e divulgadores de
assuntos inerentes a defesa civil do Municipio;

Instalagdo de cAmara de monitoramento em todo dos pontos da cidade;
Tentar buscar uma parceria dos comerciantes da cidade para colaboracao da
aquisicao de camara de monitoramento;

Atuar, em parceria com os demais 6rgdos e entidades, no combate e
prevencéao a exploracdo sexual de menores e adolescentes.

Paragrafo unico: A Diretoria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social,

contara com um Conselho Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social, criado e
instituido por Lei Complementar prépria.

Art. 6°. Fica criado no &mbito da Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal

de Governo/SEMAGOV, a Coordenadoria de Transporte e Seguranca do Gabinete do
(a) Chefe do Poder Executivo, com salario base de R$ 1.836,00 (um mil, oitocentos e
trinta e seis reais), de livie nomeagéo do (a) Chefe do Poder Executivo com atribuicoes
em conformidade com as seguintes competéncias:

Assessorar os trabalhos inerentes as viagens programadas para o (a) Chefe
do Poder Executivo;

Atender aos chamados do (a) Chefe do Poder Executivo, sempre que
solicitado;

Acompanhar o (a) Chefe do Poder Executivo em congressos, cursos e outros
eventos, dirigindo o veiculo oficial;

Coordenar os servigos de conservagéo, manutengédo dos veiculos que servem
a SEMAGOV;
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V. Comunicar a chefia eventuais defeitos constatados no funcionamento dos
veiculos;
VI. Programar o abastecimento e revisao geral dos veiculos;
VII. Apresentar o (a) Chefe do Poder Executivo relatérios das viagens, quando
solicitado;
VIIl.  Primar pelo sigilo nos assuntos ligados a SEMAGOV;,
IX. Eventualmente, quando requerido, coordenar ou supervisionar os servigos de
motoristas lotados nas diversas Secretarias do Municipio;
X. Zelar pela seguranca do (a) Prefeito Municipal, tanto nas atividades internas
como externas do Gabinete;
Xl. Realizar o transporte do (a) Chefe do Poder Executivo e do Vice-Prefeito
Municipal nos seus deslocamentos e atividades externas;
Xll. Realizar o transporte de autoridades designadas pelo (a) Chefe do Poder
executivo e do Vice-Prefeito Municipal em atos ou eventos e audiéncias;
XIll.  Zelar pelo veiculo oficial do Gabinete do Vice-Prefeito, mantendo em perfeitas
condicdes de seguranga;
XIV. Coordenar todos os servigos de transporte e segurancga.

Art. 7°. Fica criado no ambito da Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal
de Governo/SEMAGOV, o Diretor Social da COMPDEC, com salario base de R$
3.520,00 (trés mil e quinhentos e vinte reais), de livre nomeacéo do (a) Chefe do Poder
Executivo com atribuicdes em conformidade com as seguintes competéncias:

I.  Atuar em projetos sociais de habitacdo de interesse social e urbanizagéo
integrada;

Il.  Identificar o perfil socioeconémico dos beneficiarios dos projetos habitacionais
e efetuar o acompanhamento social dos beneficiarios com unidades
habitacionais;

Ill.  Mobilizar e organizar a comunidade para o desenvolvimento das atividades
inerentes ao trabalho social, como a mobilizagdo da comunidade;
IV. Prestar suporte técnico e administrativo a COMPDEC;
V. Elaborar palestras, oficinas e cursos relacionados as agdées da COMPDEC;
VI. Coordenar e monitorar a estratégia de intervengao social em areas de risco
do Municipio;
VII. Construir, gerenciar e manter atualizado o banco de dados de familias
beneficiadas pelos programas municipais da COMPDEC;

VIIl.  Em coordenagéo com a SEMTEPS, gerenciar o Programa de Locacgéo Social,
avaliando as adesdes e exclusdes do beneficio, gerenciando o pagamento e
elaborando visitas domiciliares como forma de controle;

IX. Em coordenagdo com a SEMTEPS, alimentar e atualizar os dados do
Programa de Locagao Social;
X. Realizar todas as atividades inerentes ao cargo.

Art. 8°. Fica atribuido ao Chefe da Secretaria Administrativa da COMPDEC, com
salario base de R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais), de livre nomeagao do
(a) Chefe do Poder Executivo com atribuicées em conformidade com as seguintes
competéncias:

I. Elaborar todas as correspondéncias oficiais da COMPDEC:
Il.  Representar a COMPDEC em todas agbes de ordem administrativa;
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Manter a populagao informada sobre areas de risco e ocorréncia de eventos
extremos, bem como sobre protocolos de prevencao e alerta e sobre as agdes
emergenciais em circunstancias de desastres;

Realizar o monitoramento meteorolégico, hidrolégico e geoldgico das areas
de risco, em articulagdo com os demais membros da COMPDEC;

Apoiar a Uniao e o Estado, quando solicitado, no reconhecimento de situacao
de emergéncia e estado de calamidade publica;

Realizar periodicamente as medi¢des dos niveis das aguas dos rios Fresco e
Xingu;

Realizar todas as atividades inerentes ao cargo.

Art. 9°. Fica atribuido ao Diretor Operacional da COMPDEC, salario base de R$

1.836,00 (um mil, oitocentos e trinta e seis reais), de livre nomeagéao do (a) Chefe do
Poder Executivo com atribuicdes em conformidade com as seguintes competéncias:

V.

V.

VI.

VII.

Mobilizar e capacitar voluntarios para atuagao na ocorréncia de desastre;
Realizar regularmente exercicios simulados, conforme Plano de Contingéncia
de Protecao e Defesa Civil;

Promover a coleta, a distribuicdo e o controle de suprimentos em situagées de
desastre;

Proceder a avaliagao de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres;
Vistoriar edificagcbes e areas de risco e promover, quando for o caso, a
intervengao preventiva e a evacuagéo da populagéao das areas de alto risco
ou das edificagdes vulneraveis;

Organizar e administrar abrigos provisérios para assisténcia a populagdo em
situacéo de desastre, em condi¢cées adequadas de higiene e seguranca;
Dirigir todas as atividades inerentes ao cargo.

Art. 10. Fica atribuido ao Diretor Técnico da COMPDEC, com salario base de R$

3.557,52 (trés mil e quinhentos e cinquenta e sete reais e cinquenta e dois centavos),
de livre nomeacéo do (a) Chefe do Poder Executivo com atribuicdes em conformidade
com as seguintes competéncias:

VI.

Orientar, promover e coordenar a realizagéo de estudos técnicos de interesse
da sociedade;

Propor realizagéo das prioridades de investimentos, com base nos estudos
técnicos, econdmicos e financeiros;

Superintender o controle e a implantacdo de programas em execucéo,
dirigindo orientando e fiscalizando as obras e servigos;

Assinar, juntamente com os demais membros da COMPDEC, contratos de
obras, de servigcos e outros atos pertinentes ao setor técnico;

Encampar todas as atribuicdes relativas as questdes relacionadas a
engenharia da COMPDEC;

Administrar e dirigir a Diretoria Técnica.

Art. 11. A estrutura, quadro e departamentalizagéo/setorizagdo administrativa da

SEMAGOV, ¢ a estabelecida no Anexo Il (unificado) desta Lei Complementar:
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO XINGU
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO Il (Unificado)
DO QUADRO GERAL DA SEMAGOV

L.

g 2 PREFEITURA DE

SAO FELIX DO XINGU

Nossa Municipio, Nosso Orgulho

ADM 2017/2020

AGENTES DE APOIO - Simbolo: AGA

Aucxiliar de Servicos Gerais Alfabetizado Nao exigida 05 998,00 | II-llI-IV-V

Vigia Alfabetizado Nao exigida 08™" 998,00 | lI-llI-IV-V

Motorista Categoria “B” Alfabetizado Pratica/CNH 03* 998,00 | ll-llI-IV-V

Servente Alfabetizado N&o exigida 03* 998,00 | [I-HI-IV-V

AGENTES DE PRODUGCAO - Simbolo: AGP

Agente administrativo Médio N&o exigida 06*** 998,00 | II-llI-IV-V

Auxiliar administrativo Fundamental Nao exigida 02 998,00 | [I-I-1V-V

AGENTES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO - Simbolo: GDA

Coordenador Municipal de Protecéo e Médio Nao exigida 01 2.160,00 | Inexistente

Defesa Civil

Diretoria Municipal de Seguranga Publica e | Médio Néao exigida 01 1.836,00 | Inexistente

Defesa Social**

Diretor Social da COMPDEC** Superior Especifica 01 3.520,00 | Inexistente
com CRESS

Chefe da Secretaria Administrativa da Médio Nao exigida 01 998,00 | Inexistente

COMPDEC****

Diretor Operacional da COMPDEC**** Médio N&o exigida 01 1.836,00 | Inexistente

Coordenador de Transportes e Seguranca | Alfabetizado Pratica/CNH 01 1.836,00 | Inexistente

do Gabinete do(a) Chefe do Poder

Executivo*

Diretor Técnico da COMPDEC**** Superior Especifica 01 3.557,52 | Inexistente
Engenharia
Civil ¢/ CREA

Chefe de Departamento Alfabetizado Nao exigido 03 998,00 | Inexistente

Assessor do Prefeito(a) Alfabetizado Nao exigido 04 1.836,00 | Inexistente

Assessor Técnico de Projetos, Superior Especifica 01 4.000,00 | Inexistente

Convénios e Captacdo de Recursos*

Chefe de Setor Alfabetizado Né&o exigido 03 998,00 | Inexistente

Diretor de Crédito Alfabetizado N&o exigido 01 1.836,00 | Inexistente

Procurador Geral do Municipio Superior Direito com 01 4.320,00 | Inexistente
OAB

Assessor Juridico | Superior Direito com 01 2.160,00 | Inexistente
OAB

Assessor Juridico Il Superior Bacharel em 02 1.080,00 | Inexistente
direito

Secretario Distrital Alfabetizado Néo exigida 04 998,00 | Inexistente

AGENTE POLITICO - Simbolo: AP

Prefeito(a) N&o exigida N&o exigida 01 Subsidio | Inexistente

Vice-Prefeito N&o exigida N&o exigida 01 Subsidio | Inexistente

Secretario Municipal Néo exigida N&o exigida 01 Subsidio | Inexistente

Secretario Adjunto N&o exigida Nao exigida 01 Subsidio | Inexistente

Agente Distrital Alfabetizado Nao exigida 06 2.100,00 | Inexistente

Chefe da Secretaria de Servigos de Médio Nao exigida 01 3.024,00 | Inexistente

Identificacéo Civil e Militar**

* Equivale a criado / ** Equivale a modificado / ***Equivale a acrescentado / **** Equivale a regulamentado

§ 1°. Ao cargo em comissdo a que se refere o inciso |V da Lei 534/2017 de 23
de junho de 2017, que integra a estrutura da Secretaria Municipal de Governo —
SEMAGOQV, sera atribuido remuneragao equivalente ao cargo de formagéao especifica

exigido para ocupagao do mesmo.

§ 2° Ao cargo de Diretor Social da COMPDEC, sera atribuido remuneracao
equivalente ao cargo de formagao especifica exigido para ocupacédo do mesmo.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Governo/SEMAGOV, passa a denominar-se
com a seguinte nomenclatura: Secretaria Municipal de Governo, Seguranga e Defesa
Social, e respondera pela mesma sigla - SEMAGOV.

Av. 22 de Margo n. 915 — Centro — CEP 68380-000 — Sao Félix do Xingu/PA
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ESTADO DO PARA .W
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO XINGU PREFEITORA BE

GABINETE DA PREFEITA SRO FELIX DO XINGU

Nosso Municipio, Nosso Orgulho
ADM2017/2020

Art. 13. Fica o(a) Chefe do Executivo Municipal autorizado a baixar decreto
regulamentador em um prazo de até 90 (noventa) dias da publicagdo desta Lei
Complementar.

Art. 14. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagao,
gerando seus efeitos a 2 de janeiro de 2019.

Art. 15. Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO XINGU - PARA EM
04 DE FEVEREIRO DE 2019.

Wl (
MINERVINA MARIA DE BARROS SILVA
Prefeita Municipal de SFX
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